[image: image1.png]


[image: image2.png]Cofinantat de
Uniunea Europeana




[image: image3.png]REGIO v$&

Programul Regiunea Centru 2021-2027




[image: image4.png]


   


[image: image5.jpg]\ AGENTIA pentru

\ DEZVOLTARE
REGIONALA

\‘ CENTRU





[image: image6.png]Impreund dezvoltdm regiunea!



Pagina 4 din 5

Anexa 4
Programul ”Regiunea Centru”

PRIORITATEA 2 - O REGIUNE DIGITALĂ

Acțiunea 2 – Întreprinderi digitale pentru o economie avansată, apel 2
	
	
	
	Grila de evaluare tehnică și financiară 
Întreprinderi digitale pentru o economie avansată
	

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	Criteriu/ Subcriteriu
	Punctaj

	1.
	Contribuția proiectului la realizarea obiectivului priorității de investiție
	55

	 
	1.1
	Progresul gradului de digitalizare al solicitantului după implementarea proiectului, conform DESI 2019 
	Maxim 10 puncte

	 
	
	a.
	Solicitantul va îndeplini cu 5 sau mai multe criterii în plus față de situația sa de la depunerea cererii de finanțare
	10

	 
	
	b.
	Solicitantul va îndeplini cu 3 sau 4 criterii în plus față de situația sa de la depunerea cererii de finanțare
	7

	 
	
	c.
	Solicitantul va îndeplini cu 1 sau 2 criterii în plus față de situația sa de la depunerea cererii de finanțare
	4

	
	
	d.
	Solicitantul nu prognozează progresul gradului său de digitalizare după implementarea proiectului
	0

	 
	1.2
	Propunere ca în urma implementării proiectului, solicitantul să atingă un grad ridicat de digitalizare 
	Maxim 15 puncte

	
	
	a.
	După implementarea proiectului, la nivelul solicitantului, sunt îndeplinite cel puțin 7 din 12 criterii, conform DESI 2019, la care este adaugată cel puțin una din următoarele tehnologii: utilizarea unui pachet software ERP, utilizarea unui pachet de software CRM, utilizarea IoT, utilizarea de servicii de cloud pe internet, utilizarea tehnologiei de inteligență artificială (AI), utilizarea tehnologiilor VR/AR, utilizarea tehnologiilor de automatizare a proceselor de tip RPA
	15

	
	
	b.
	După implementarea proiectului, la nivelul solicitantului, sunt îndeplinite cel puțin 7 din 12 criterii, conform DESI 2019
	10

	
	
	c. 
	După implementarea proiectului, la nivelul solicitantului, sunt îndeplinite mai puțin de 7 criterii, conform DESI 2019
	0

	
	1.3
	Număr de angajați înrolați în instruire, ca urmare a implementării proiectului 
	Maxim 15 puncte

	 
	
	a.
	3 sau mai mulți angajați
	15

	 
	
	b.
	2 angajați
	10

	 
	
	c.
	1 angajat
	5

	 
	
	d.
	niciun angajat
	0

	 
	1.4
	Numărul anual de utilizatori unici ai soluțiilor digitale dezvoltate prin proiect (angajați și/sau clienți) 
	Maxim 10 puncte

	 
	
	a.
	peste 10 utilizatori
	10

	 
	
	b.
	între 2 și 10 utilizatori
	5

	 
	
	c.
	minim 2 utilizatori
	1

	 
	1.5
	Nivel actual de digitalizare al solicitantului (se atestă pe baza raportului inițial de audit digital, depus odată cu cererea de finanțare), conform DESI 2019
	Maxim 5 puncte

	 
	
	a.
	Solicitantul are sub 3 criterii deja îndeplinite
	5

	 
	
	b.
	Solicitantul are 3 sau 4 criterii deja îndeplinite
	3

	 
	
	c.
	Solicitantul are 5 sau 6 criterii deja îndeplinite
	2

	 
	
	d.
	Solicitantul are 7 sau multe criterii deja îndeplinite
	0

	2.
	Calitatea, maturitatea și sustenabilitatea proiectului
	15

	 
	2.1
	Ponderea cheltuielilor cu activele corporale și necorporale în legătură directă cu activitatea de producție sau prestări servicii a solicitantului în total investiție
	Maxim 5 puncte

	 
	
	a.
	peste 50%
	5

	 
	
	b.
	între 30%-50%
	3

	 
	
	c.
	sub 30%
	2

	 
	2.2
	Raport investiție propusă în active necorporale față de investiție propusă în active corporale 
	Maxim 5 puncte

	 
	
	a.
	peste 50%
	5

	 
	
	b.
	între 30%-50%
	3

	 
	
	c.
	sub 30%
	2

	 
	2.3
	Calitatea planului de digitalizare
	Maxim 4 puncte

	 
	
	a.
	Costurile investiției sunt suficient fundamentate, spre exemplu prin oferte de preț/ cataloage/ website-uri, orice alte surse verificabile (cel puțin 3 surse)
	Maxim 2 puncte

	 
	
	b.
	Planul de digitalizare este elaborat cu respectarea cerințelor minime, expres menționate (se verifică inclusiv dacă cheltuielile sunt corect încadrate în categoria celor eligibile și neeligibile; dacă sunt respectate limitele pentru categoriile de cheltuieli eligibile, acolo unde este cazul)
	Maxim 2 puncte

	 
	
	c. 
	Planul de digitalizare nu este elaborat cu respectarea cerințelor minime, expres menționate
	0

	 
	2.4
	Sustenabilitatea financiară a solicitantului - Fluxul de numerar net cumulat prezintă valori negative oricând pe durata de analiză a investiției 
	1

	 
	
	a.
	Nu
	1

	 
	
	b.
	Da
	0

	3.
	Capacitatea financiară și operațională a solicitantului
	15

	 
	3.1
	Contribuția proprie a solicitantului la cheltuielile eligibile 
	Maxim 10 puncte

	 
	
	a.
	peste 25%
	10

	 
	
	b.
	peste 20%- până la 25%, inclusiv
	7

	 
	
	c.
	peste 15% - până la 20%, inclusiv
	4

	 
	
	d.
	între 10%-15%, inclusiv
	1

	 
	3.2
	Ponderea investiției propuse în cifra de afaceri a solicitantului în anul anterior depunerii cererii de finanțare 
	Maxim 5 puncte

	 
	
	a.
	maxim 20%
	5

	 
	
	b.
	peste 20%
	0

	4.
	Contribuția proiectului la aplicarea principiilor privind dezvoltarea durabilă, egalitatea de şanse, de gen și nediscriminarea

(Nu vor fi punctate măsurile de conformare cu obligațiile legale ale solicitantului în aceste domenii)
	7

	 
	4.1
	Investiția include măsuri de îmbunătățire a calității mediului înconjurător
	Maxim 2 puncte

	 
	
	a.
	Minimizarea la sursă a deșeurilor generate, inclusiv deșeuri electronice. Creșterea gradului de recuperare și reciclare a deșeurilor, inclusiv a celor electronice.
	Maxim 2

	 
	4.2
	Investiția include măsuri de asigurare a egalității de șanse și tratament
	Maxim 4 puncte

	 
	
	a.
	Adaptarea echipamentelor dotărilor, inclusiv active necorporale, pentru accesul și operarea de către persoane cu dizabilități
	Maxim 2 puncte

	 
	
	b.
	Înrolarea în instruire a unor angajați - persoane din categorii defavorizate (vezi detalii mai jos)
	Maxim 2 puncte

	 
	4.3
	Respectarea principiului DNSH
	1

	 
	
	a.
	Proiectul integrează principiului DNSH prin măsurile incluse în cererea de finanțare și anexele sale
	1

	 
	
	b.
	Proiectul nu integrează principiului DNSH prin măsurile incluse în cererea de finanțare și anexele sale
	0

	5.
	Concentrarea strategică a investițiilor
	8

	
	5.1
	Investiția este corelată cu planul de management al tranziției industriale în România (disponibil la https://www.poc.research.gov.ro/uploads/2021-2027/conditie-favorizanta/plan_tranz_industriala_rev2-iun-2021.pdf) 
	Maxim 3 puncte

	
	5.2
	Solicitantul prevede colaborare în cel puțin o activitate cu un Centru de Inovare Digitală European-EDIH (https://www.adr.gov.ro/centrele-de-inovare-digitala-dih/)? 
	3

	
	
	a.
	Da
	3

	
	
	b.
	Nu
	0

	
	5.3
	Investiția este corelată cu obiectivele din Planul Național de Redresare și Reziliență-PNRR (https://mfe.gov.ro/pnrr/) 
	Maxim 2 puncte

	 
	 
	 
	Total
	100


Observații
Diferența maximă admisă între punctajele acordate de evaluatori pentru fiecare subcriteriu al grilei de evaluare tehnică şi financiară este de 1 punct.
Punctarea fiecărui subcriteriu se face:
- prin selectarea unei singure opțiuni (ex. a., b., c.) si a punctajului aferent acelei opțiuni (subcriteriile 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.4, 3.1, 3.2, 4.3, 5.2)
- prin selectarea uneia sau mai multor opțiuni, după cum este cazul, punctajele aferente cumulându-se (subcriteriile 2.3, 4.2)
La subcriteriile 2.3, 4.1, 4.2, 5.1, 5.3 se acordă punctaje în limita maximă aferentă unei opțiuni, în funcție de măsura în care cererea de finanțare răspunde cerinței ce face obiectul respectivei opțiuni.
Acordarea a 0 puncte la subcriteriile 1.1, 2.3, 2.4 și 4.3 conduce la respingerea cererii de finanțare!
Solicitantul va selecta opțiunea aplicabilă având în vedere informațiile incluse în formularul cererii de finanțare și în documentele justificative anexate. Evaluatorii independenți vor verifica și certifica opțiunea selectată, punctajul putând fi modificat în situația în care opțiunea selectată nu corespunde cu situația descrisă în cererea de finanțare și anexele la aceasta.

Punctajul aferent unui criteriu reprezintă suma punctajelor obținute la fiecare subcriteriu aferent.
Punctajul final reprezintă suma punctajelor obținute la toate cele 5 criterii.
Departajarea proiectelor care au obținut același punctaj, în vederea încadrării în alocarea apelului de proiecte și demarării etapei de contractare, se va face în funcție de punctajele obținute la următoarele criterii, în ordinea enumerată, până la departajarea solicitanților: 1, 3, 2, 4, 5 din grila de evaluare tehnică și financiară. În cazul în care departajarea nu se poate realiza conform celor de mai sus având în vedere punctajele obținute, departajarea se va realiza în funcție de data și ora depunerii acestora.
Referitor la subcriteriul 1.1 ”Evoluția gradului de digitalizare al solicitantului după implementarea proiectului, conform DESI 2019”:

Criteriile de intensitate digitală evaluate sunt cele aferente Digital Economy and Society Index (DESI 2019), care are la bază lista celor 12 tehnologii aferente anului 2018. Astfel, se are în vedere coloana 2018, disponibilă la https://circabc.europa.eu/sd/a/85e9f133-c930-4453-84d0-2161469b1695/DIGITAL%20INTENSITY%20INDEX.pdf
În înțelesul subcriteriului 2.1, activitatea de producție sau prestări servicii a solicitantului reprezintă activitatea sau activitățile direct generatoare de venituri pentru solicitant. Activitățile auxiliare, care sunt executate în sprijinul activității direct generatoare de venituri (de exemplu contabilitatea, marketing, gestiune resurse umane, după caz) nu intră în calculul ponderii de cheltuieli care se calculează pentru acordarea de punctaj la acest subcriteriu.
Referitor la subcriteriul 4.2. ”Investiția include măsuri de asigurare a egalității de șanse și tratament”, "persoană din categorii defavorizate" reprezintă persoana care se încadrează în oricare din situațiile de mai jos:
(a) nu a avut un loc de muncă stabil remunerat în ultimele 6 luni;
(b) are vârsta cuprinsă între 15 și 24 de ani;
(c) nu a absolvit o formă de învățământ liceal sau nu deține o calificare profesională (Clasificarea Internațională Standard a Educației 3) sau se află în primii doi ani de la absolvirea unui ciclu de învățământ cu frecvență și nu a avut încă niciun loc de muncă stabil remunerat;
(d) are vârsta de peste 50 de ani;
(e) trăiește singur, având în întreținerea sa una sau mai multe persoane;
(f) lucrează într-un sector sau profesie într-un stat membru în care dezechilibrul repartizării posturilor între bărbați și femei este cel puțin cu 25% mai mare decât media națională a dezechilibrului repartizării posturilor între bărbați și femei în toate sectoarele economice în statul membru respectiv și aparține sexului subreprezentat;
(g) este membru al unei minorități etnice dintr-un stat membru și are nevoie să își dezvolte competențele lingvistice, formarea profesională sau experiența în muncă pentru a-și spori șansele de a obține un loc de muncă stabil;
(h) nu a avut un loc de muncă stabil remunerat în ultimele 12 luni și aparține uneia dintre categoriile (b)-(g) menționate
(i) este recunoscută ca lucrător cu handicap conform legislației naționale
(j) prezintă o incapacitate fizică, mentală, intelectuală sau senzorială de durată care, în  interacțiune cu diferite bariere, poate împiedica participarea sa deplină și efectivă într-un mediu de lucru, în condiții de egalitate cu alți lucrători.
(k) 
�De revazut titlul in conformitate cu cel de la 211 si redistribuirea punctelor, in situatia renuntarii la criteriul cu DNSH






	




